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 جامعة / أكاديمية : أكاديمية الشروق  

 كلية / معهد : المعهد العالي للحاسبات وتكنولوجيا المعلومات

 عمالقسم : شعبة نظم معلومات الا 

 توصيف مقرر دراسي 

 بيانات المقرر  – 1

 رابعةالالفرقة / المستوي :  انظمة معلومات المؤسسات اسم المقرر :  4103الرمز الكودي : 

  :عملي  : √نظري  13عدد الوحدات الدراسية :    الاعمالنظم معلومات التخصص : 

 

 تعريف الطالب بالمفاهيم الاساسية لانظمة المعلومات. (1 أهداف المقرر :   – 2
 داخل المنظمة والمشاكل التي تواجهها. Business functionالتعرف على وظائف  (2
 في غياب التكامل بين الانظمة. cross functionalشرح ومعرفة العمليات البينية  (3
 معرفة التحويل المفاهيمي فيما يخص انظمة لبمعلومات بالمنظمة . (4
 تخطيط واعداد الميزانية واعداد التقارير حول النتائج المالية.  (5
 ؤسسات معا.ربط انظمة تخطيط موارد الم (6

 المستهدف من تدريس المقرر :  – 3

 انواع منظمات الاعمال وخصائصها وبيئاتها.يتعرف على  -1أ   :المعرفة والفهم –أ 
 يتعرف على ادوات تحليل وتصميم نظم المعلومات المناسبة.  -3أ
 المحاسبية.التعرف على الاتجاهات الحديثة في مجالات المحاسبة ونظم المعلومات   -6أ
 في التحول الرقمي وتأثيرها على منظمات الاعمال.يتعرف على الاتجاهات الحديثة  -9أ

 

 يحلل التقارير لدعم القرارات الاقتصادية والإدارية باتباع المنهج العلمى. -1ب المهارات الذهنية : –ب 
 الإدارية ووالمحاسبية.يستنتج الحلول والنتائج المتعلقة بالمشكلات الإقتصادية  -2ب
 يستخدم تكنولوجيا المعلومات والحاسبات الملائمة لنظم الأعمال. -3ب
 يحلل ويقيم نظم المعلومات والاستراتيجيات المختلفة بمنظمات الأعمال. -12ب

المهارات المهنية  - ت
 الخاصة بالمقرر :  

 والسندات.يستخدم ادوات التحليل المالي والفني لتحليل الاسهم  -1ت
 يوظف نظم المعلومات لخدمة المستويات الادارية المختلفة بمنظمات الاعمال. -3ت
 يطبق الاساليب العلمية لحل المشكلات في التخصصات المختلفة.  -5ت
 يجمع البيانات ويحللهالخدمة التخصصات المختلفة في منظمات الاعمال. -7ت

 ل المسئولية.ادارة الذات وتحم -3ث المهارات العامة :  – ث
 تفعيل مهارات التفكير الابتكاري. -4ث
 حل المشكلات باستخدام الاساليب العلمية.  -12ث
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 محتوي المقرر :   - 4
رقم  

 الاسبوع 
 المحاضرة  المحتوى

دروس  

علمية 

 واكاديمية 

إجمالى عدد  

 الساعات

1-2  ERP 4 4 8المفاهيم الاساسية والمقصود بنظام  

3-4  
المؤسسة من البطاقات  تخطيط موارد 

 الورقية الي الاجهزة 
4 4 8 

5-6  8 4 4 البرامج الحزمية   cloud ERBنموذج  

7-8  Saas 4 4 8اعتماد تقنيات  

 امتحان منتصف الفصل الدراسي  9

10-11  8 4 4 تطوير الانظمة المالية للمؤسسات 

12-13  oracle ERP cloud 4 4 8استخدام  

 4 2 2 اليومية وحركة النقديةتقارير الحركة  14

 4 2 2 مراجعة عامة  15

 امتحان نهاية الفصل الدراسي 16
 

أساليب التعليم  -5
 والتعلم: 

 محاضرات. .1
 العصف الذهنى. .2
 التعليم غير المباشر. .3
 قاعات بحث  .4
 التفاعل والمشاركة.  .5
 ابحاث علمية. .6
 تدريبات.  .7

التعليم والتعلم  أساليب -6
للطلاب ذوي القدرات 

 المحدودة : 

 
 ملف المتعثرين و ذوي الإحتياجات الخاصة .  –ارشاد اكاديمي  –ساعات مكتبية 

 تقويم الطلاب :  – 7

 إمتحان أعمال السنة  .      -1 الأساليب المستخدمة :   -أ 
                                                        إمتحان نهاية الفصل الدراسى . -2

             تاسعالأسبوع ال       الدراسى(       :   )امتحان نصف العام  1التقييم  التوقيت : –ب 
 :   )امتحان نهايه العام الدراسى(              الأسبوع السادس عشر 2التقييم 
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 توزيع  -جـ 
 الدرجات :  

 %60امتحان نهاية  الفصل الدراسى                   -
 %20إمتحان أعمال السنة                               -
 %20نسبة الحضور و المشاركة                        -

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 %         100               المجموع                             

       
 

قائمة الكتب   – 8
 الدراسية والمراجع :

 

 المحاضرات مذكرات :  –أ 

  ملزمة : كتب  –ب 
 

  جـ كتب مقترحة : 

دوريات علمية أو   –د 
 نشرات......الخ

 

 

.دعاء حجازيد/  : أستاذ المادة  .ايمان وديع عبدالحليمأ.م.د/  رئيس مجلس القسم العلمي :   
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